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FORMATO DE EVALUACION DE LA CAPACITACION

Estimado Docente, a continuacion encontrara una evaluacion de la capacitacidn que esta valorada mediante una escala cualitativa de cinco
items que van de estar Totalmente de acuerdo a Totalmente en desacuerdo. Esta informacion se utilizara para fines de mejoramiento de a

Facultad de Ingenieria Industrial.
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CONTENIDO DE LA CAPACITACION Y SU ESTRUCTURA.,
Los temas vistos son aplicables en su mnn_ﬁ_nma.aunmﬂm_ =7 -
La tematica tratada responde a su interés y mxnmﬂmwfm_ e T T
__ Ladinamica de trabajo permitid ser activo. %
Las actividades permitieron socializacion de los participantes, 3

Se tienen en cuenta espacios de preguntas en medic del cambio
de tema.

delaca _unnzm_r__u:

La planeacidn y Em:&r_cau del tismpa permitio cumplir g mﬁmﬂ_é
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HABILIDADES DEL CAPACITADOR

La informacion que .u_.cnc.mﬂo:@ fue clara, completa y correcta.
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Mantuvio el interés de [os participantes. A
Relacions las tematicas tratadas e hizo énfasis en los aspecios X\ _ :
mas importantes. .
Litdizé un lenguaje, un ritmo de exposician v un tono de voz e
apropiado,
‘Nﬁ”-.




